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Zivotného prostredia, bezpeénosti a zdravia pri praci a kvality A A
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Skupina Wittur je jednym z poprednych vyrobcov komponentov, modulov a systémov pre vytahovy

priemysel. NaSim cielom je stat’ sa #1 celosvetovym - lokdlnym obchodnym partnerom pre

inovativne vytahové komponenty prostrednictvom vyroby svetovej triedy; konzistentného

previadzkového modelu organizdcie acelkového riadenia; IT systémov atechnoldgie pre

transparentné a bezchybné prevedenie; ako aj jednotnou kultirou, ktoru tvori vysoko vykonny

a zodpovedny tim vZdy zamerany sa na:
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Prevenciu chorob a trazov vnaSich zdvodoch prostrednictvom proaktivne) identifikacie
a zniZovania rizikovych faktorov a ich zniZovanie s ciel'om udrZat’ bezpecné a zdravé pracovné
prostredie.

ZvysSovat’ spokojnost’ zakaznika a akcionarov, prekracovanim ich poZiadaviek poskytovanim
bezpecnych produktov a kvalitnych sluzieb s konkurencieschopnymi cenami v zhode s
najvyssimi  environmentdlnymi postupmi v rdmci dohodnutého ¢Easového harmonogramu
a poziadaviek.

Znizovat’ nepriaznivé vplyvy na Zivotné prostredie vyplyvajuce znaSich -cinnosti
prostrednictvom ochrany prirodnych zdrojov a zniZzovat’ mnozstvo odpadov.

Dodrziavat’ vSetky zakonné a legislativne poziadavky rovnako aj zodpovednost’ za vyrobok,
podnikovii politiku, postupy a zhodu s relevantnymi zdkonnymi poZiadavkami tykajucimi sa
emisii zneCistujucich latok v Zivotnom prostredi a ochrany zdravia a bezpe¢nosti pri praci.

Neustale zlepSovanie efektivity systému vedenia spolo¢nosti a stanovenie prisluSnych cielov
na dosahovanie prvotriednych vykonov v segmente.

Rozvoj najlepsich pracovnikov na ziaklade kompetencii, povedomia a motivacie;
poskytovanim Skoleni o poZiadavkiach systému vedenia spolo¢nosti a komunikovanim tejto
politiky v celej spoloCnosti. Zapojenie pracovnikov prostrednictvom tréningu, ucasti,
konzultacii a efektivnej komunikicie.

Minimalizovat’ nepriaznivé vplyvy suavisiace s prevadzkou, identifikovanim c¢innosti na
ktorych je spolocnost’ zdvisld. Byt vzdy pripraveny pokracovat v podnikani dspe$nym
pouzivanim vhodnych stratégii obnovy a zmierfiovanim rizik.

Rozvijat’ vztahy s najlepSimi doddvatel'mi a zvySovat ich schopnost dodédvat produkty a
sluzby v sulade s poziadavkami, zameriavajucich sa na Zivotné prostredie, dodrziavanie
poziadaviek tykajucich sa zdravia a bezpeCnosti pri prici a eticky kédex a zabezpecujucich
trvalé zlepSovanie dodédvatel'ského procesu.
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