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INFORMAZIONI SULLA RACCOLTA E SULL'ELABORAZIONE DEI DATI PERSONALI DEI 
CANDIDATI PRESSO WITTUR (ARTT. 13 E 15 DEL REGOLAMENTO GENERALE SULLA 
PROTEZIONE DEI DATI (GDPR))
Per WITTUR, la protezione dei dati personali dei candidati è un aspetto di massima importanza. La presente informativa illustra le 
modalità di gestione da parte di WITTUR dei dati personali dei canditati.

1. Finalità di raccolta dei dati
WITTUR utilizza i dati personali dei candidati per completare le procedure di assegnazione dei propri posti di lavoro disponibili. 
Si può candidare per iscritto alle posizioni disponibili presso WITTUR, sia tramite e-mail sia online. I sottoscritti garantiscono 
che, una volta ricevute, le Sue informazioni saranno gestite nella massima riservatezza. I dati da Lei forniti verranno 
unicamente elaborati e utilizzati per le finalità di selezione dei candidati.

2. Quali dati vengono raccolti?
Raccogliamo unicamente i dati necessari per le procedure di gestione delle candidature presso WITTUR. Per primi, verranno 
raccolti i dati personali del candidato, quali nome, indirizzo, recapiti (indirizzo e-mail e/o numero telefonico). I dati sulla 
posizione per cui Lei si candida verranno altresì raccolti in conformità al succitato Regolamento. Per le candidature all’interno 
della nostra azienda, è tenuto altresì a informarci circa il Suo percorso professionale e a inviarci una lettera accludendo tutti i 
certificati e diplomi in Suo possesso.

3. Informazioni sulla candidatura e minimizzazione dei dati
Nell’inviare la Sua candidatura, è tenuto ad accertarsi che le informazioni trasmesse siano accurate. Le ricordiamo che 
eventuali dichiarazioni mendaci o omissioni faranno sì che la candidatura venga respinta o possano costituire giusta causa per 
il conseguente licenziamento. Non Le verranno richieste informazioni che, ai sensi del General Equality of Treatment Act (Legge 
generale sulla parità di trattamento), non possano essere utilizzate. Di conseguenza, La invitiamo a non inserire informazioni 
non necessarie riguardanti malattie, gravidanza, origine etnica, orientamento politico, filosofico o religioso, affiliazione a 
sindacati, stato di salute fisica o mentale, abitudini sessuali, informazioni calunniose o diffamatorie, e qualsiasi altra 
informazione che nulla abbia a che vedere con il Suo profilo professionale. La invitiamo altresì a non trasmetterci eventuali 
segreti aziendali o informazioni riservate interne relative al Suo precedente datore di lavoro o attuale.

4. Chi elabora i dati? A quale fine?
I dati raccolti da WITTUR vengono elaborati solo internamente o da enti esterni, in base a quanto necessario per completare la 
procedura di candidatura, ad es. operatori di server, ed esclusivamente per le finalità di elaborazione della Sua candidatura. Gli 
enti esterni sono vincolati da obblighi contrattuali e dai regolamenti sulla protezione dei dati, relativamente alla gestione dei dati 
personali. Nel caso in cui la candidatura superi la selezione, i dati in essa contenuti verranno ulteriormente elaborati da 
WITTUR, qualora ciò si renda necessario per finalità contrattuali d’impiego. Nel caso in cui la Sua candidatura non superi la 
selezione, i dati in essa contenuti verranno eliminati non essendo più necessari; WITTUR si riserva tuttavia il diritto, in base a 
quanto previsto per legge, di archiviare i Suoi dati personali per un periodo specifico, in genere non superiore ai sei mesi, per 
l'adempimento alle disposizioni legali e, in particolare, per rispettare gli obblighi del General Equality of Treatment Act (AGG) 
(Legge generale sulla parità di trattamento).
Trascorso tale periodo, WITTUR può archiviare i dati sulla candidatura da Lei inviati all’interno del nostro database delle 
candidature, se ciò fosse da Lei desiderato per future candidature; sarà comunque necessario esprimere il Suo esplicito 
consenso, come previsto dalla legge federale tedesca in materia di protezione dei dati personali.

5. Diritto di accesso, elaborazione ed eliminazione dei Suoi dati personali
In qualsiasi momento, potrà richiedere di visionare i dati da Lei forniti a WITTUR per la Sua candidatura. Inoltre, in caso di 
necessità di correzione, può richiedere la modifica o l'eliminazione dei dati. Potrà, in qualsiasi momento, ritirare la sua 
candidatura. In caso di ritiro della Sua candidatura, i dati verranno eliminati in conformità alla procedura prevista al punto 4.

6. Protezione dei dati
Proteggiamo i nostri dati con misure di sicurezza che soddisfano le attuali disposizioni di legge a riguardo e che utilizzano lo 
stato dell'arte (inclusi firewall, software antivirus, software di rilevamento intrusioni).

7. Domande sulla protezione dei dati
Per ulteriori informazioni sulla raccolta e sull'elaborazione dei dati personali, è possibile contattare i nostri responsabili della 
protezione dati al seguentl indirizzo: dpoitaly@wittur.com
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