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Wittur Group is een van de leidende fabrikanten van componenten, modules en systemen
in de liftindustrie.

Gedreven door het doel "Advancing the Elevator Industry" werkt het team van deskundigen
van Wittur samen met wereldwijde en lokale partners om altijd de beste oplossing aan te
bieden voor elk soort liftproject en te bouwen aan de toekomst van de industrie door de hele
levenscyclus van Wittur-producten te garanderen.

Door alles te weten over de uitdagingen van klanten en deze expertise te vertalen in
praktische oplossingen, door te investeren in technologie en innovatie en door op alle
gebieden van onze organisatie voortdurend aan verbetering te werken, laat Wittur liften
werken.
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Wittur zet zich in voor een duurzaamheidscultuur in de hele waardeketen:
leveranciers, partners, werknemers, klanten en andere belanghebbenden.
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Wittur zet zich in voor de bescherming van mens en milieu door de impact van
haar activiteiten op de gezondheid en veiligheid van mensen actief te beheren, te
beginnen bij haar werknemers, de gemeenschappen waarin zij werken, op het milieu en
de onderaannemers.
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Wittur streeft ernaar de positieve impact van zijn activiteiten op het milieu en de
maatschappij te vergroten, door "groene" doelstellingen te bepalen die de
besluitvorming elke dag sturen en alle milieuaspecten met betrekking tot zijn producten
gedurende hun hele levenscyclus te beheren.
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Wittur betrekt zijn leverancier en streeft naar een waarde leverende
toeleveringsketen door zich te richten op duurzaam productontwerp en
productverbetering, het stimuleren van groener productgebruik, vermindering van
broeikasgassen, ervoor zorgen dat al onze partners recycleerbare materialen gebruiken,
het energieverbruik verminderen, vertrouwen op hernieuwbare energiebronnen en
materialen, en voldoen aan de hoogste gezondheids-, milieu-, veiligheids- en
arbeidsnormen.
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Wittur voldoet aan alle wettelijke, regelgevende en andere vereisten, alsmede aan
de productaansprakelijkheid, het beleid & de procedures van het bedrijf en de naleving
van de toepasselijke wetten betreffende de uitstoot van verontreinigende stoffen in het
milieu en de bewaking van de gezondheid & veiligheid gedurende de volledige
levenscyclus die het einde van de levensduur van het product omvat.
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a4 Wittur ontwikkelt de beste mensen op basis van competentie, bewustzijn en
motivatie; betrekt het personeel en de werknemersvertegenwoordigers, waar deze
bestaan, bij het proces door middel van training, participatie, overleg en effectieve
communicatie. Wittur geeft opleiding over de vereisten van het beheersysteem en deelt
dit beleid mee aan de hele organisatie en stelt het beschikbaar voor alle geinteresseerde
geidentificeerde onderdelen.
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Wittur streeft ernaar de tevredenheid van klanten en belanghebbenden altijd te
verbeteren en de gevolgen van Wittur-producten voor gezondheid en veiligheid
tot nul terug te brengen door hun behoeften te overtreffen, veilige producten en
diensten van hoge kwaliteit en tegen concurrerende prijzen te leveren en te voldoen aan
de beste milieupraktijken, binnen de overeengekomen termijnen en vereisten.
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Wittur werkt actief aan het voorkomen van ziekten en verwondingen in onze
vestigingen door proactieve identificatie en beperking van risicofactoren om een
veilige en gezonde werkomgeving te handhaven.
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Wittur minimaliseert negatieve effecten op het milieu als gevolg van haar
activiteiten door behoud van natuurlijke hulpbronnen, preventie van vervuiling,
water- en afvalvermindering, enz.
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Wittur verbetert voortdurend de effectiviteit van haar beheersysteem en stelt
passende doelen en doelstellingen vast om haar streven naar Best-in-Class
prestaties te ondersteunen.
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Wittur zet zich in om de continuiteit van de bedrijfsvoering voor haar
belanghebbenden te waarborgen door vast te stellen van welke activiteiten de
organisatie afhankelijk is voor haar voortbestaan en door altijd voorbereid te zijn en klaar
te staan om in geval van nood met succes passende herstelstrategieén en
risicobeperking toe te passen.

Chief Executive Officer Global HSE and Quality Director
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